СИЛЛАБУС
20_25_-20_26_оқу жылының күзгі семестрі
«_Киномедиа ___» білім беру бағдарламасы 
«Кастинг-дирктор» пәні
3-курс, күндізгі

Силлабустың жалпы көлемі білім алушының өзіндік жұмысын бағалаудың рубрикаторларын есепке алмағанда 5-6 беттен аспау керек.
ШрифтіTimesNewRoman, кегль 10.
	Пәннің ID және атауы 
	Білім алушының өзіндік жұмысын 
(БӨЖ)
БӨЖ, МӨЖ, ДӨЖ оқыту деңгейіне қарап енгізіңіздер
	Кредиттер саны
	Кредит-тердің
жалпы 
саны
	Оқытушының жетекшілігімен білім алушының өзіндік жұмысы 
(ОБӨЖ)
ОБӨЖ,ОМӨЖ, ОДӨЖ оқыту деңгейіне қарап енгізіңіздер

	
	
	Дәрістер (Д)
	Семинарсабақтар(СС)
	Зерт. сабақтар (ЗС)
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	1,5 
	-
	-
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	ПӘН ТУРАЛЫ АКАДЕМИЯЛЫҚ АҚПАРАТ

	Оқыту түрі
	Циклы, 
компоненті
	Дәріс түрлері
	Семинар сабақтарының түрлері
	Қорытынды бақылаудың түрі мен платфомасы

	Оффлайн

	ПТК
	Теориялық, талдау, танымдық
	Сұрақ-жауап, талдау
	Емтихан өткізудің түрі мен платформасын көрсетіңіз\

Оффлайн
жазбаша

	Дәріскер(лер)
	Жубаев Иманбай
	

	e-mail:
	imash_aka@mail.ru
	

	Телефоны:
	+77017663949
	

	Ассистент(тер)
	-
	

	e-mail:
	-
	

	Телефоны:
	-
	

	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ
ОНкогнитивтік(1-2), функционалдық (2-3), жүйелілік (1-2),барлығы4-5құзыреттіліктер негізінде құралады.
Бакалавр деңгейіндегі ОН оқу-жобалық зерттеулер негізінде қалыптасатын білім алушылардың академиялық дағдыларын көрсетуі керек.
Магистратура мен докторантура деңгейлеріндегі ОН білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарына тартылғандығын көрсетуі керек:
зерттеу жұргізуге қабілеттілігі және оның нәтижелерін тарату.
Құзыреттіліктердің (5-тен тұратын) түрлері мен саны оқыту деңгейін есепке алу негізінде құралады.

	Пәннің мақсаты
	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*
Білім алушының пәнді оқу нәтижесінде қол жеткізетін қабілеттерін жазып көрсетіңіз:

	ОН қолжеткізуиндикаторлары (ЖИ)
Білім алушылардың ОН (ОН 2-ден кем болмау) көрсете алатын  білімдерін, дағдыларын, қабілеттерін оқу үдерісінде және тәжірибеде қолдана алатындығының дәлелденген қабілеттілігін көрсетіңіз:

	Студенттерге кино өнеріндегі түсірілім заңдылықтары, түсірілім алаңына қажетті актерлермен қамтамасыз ететін мамандықты жақын таныстыру
	1. пайдалану
	1 көрсетеді

	
	
	2.  шешеді

	
	2. талдау
	3. ұйымдастырады

	
	
	4  анықтайды

	
	3.анықтау
	5 атайды

	
	
	6 жүзеге асырады

	
	4.шешу
	7 құрылымдайды

	
	
	8 тәжіриебе жасайды

	
	5. салыстыру
	

	
	
	

	Пререквизиттер
	-

	Постреквизиттер
	-

	Оқу ресурстары
	Әдебиет: негізгі, қосымша.
5-7 кем емес толық библиографиялық сипаттамасы бар әдеби дереккөздер келтіру.
Өзектілігі: жаратылыстану-ғылыми бағытындағылар үшін – 10 жыл; әлеуметтік-гуманитарлық бағыттағылар үшін – 5 жыл.
Өзектілігімен талап етілетін ертеде жарияланған іргелі еңбектер –1-2 артық емес.
1. ДмитриевАлександрИлларионович.Отэкранизацииксамоэкранизации:отечественное киноискусство в контексте российской культуры XX века [Электронныйресурс],2015-140 -Режимдоступа:https://lib.rucont.ru/efd/336421
2. Арзықұлов Е. Бар мен жоқ. Алматы, 2025 ж. "Жебе баспасы
3. Бураченко А. И. ИСТОРИЯ ТЕАТРА И КИНО 2-е изд. Практическое пособие длявузов [Электронный ресурс], 2020-47 - Режим доступа: https://urait.ru/book/istoriya-teatra-i-kino-457103
4. Федоров А. В. Кинематограф в зеркале советской и российской кинокритики:Научные монографии [Электронный ресурс] - Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2020-237 -Режимдоступа:http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=595105.
5. Беленький И.В. История кино: киносъемки, кинопромышленность, киноискусство:Монография [Электронный ресурс]:Альпина Паблишер, 2019- 405- Режим доступа:https://znanium.com/catalog/document?id=352142
2.
Зерттеушілік инфрақұрылымы
1Аудитория және М. Барманұлов атындағы телестудиясы
Мәліметтердің кәсіби ғылыми базасы
1https://elib.kaznu.kz/
Интернет-ресурстар(3-5 кем емес)
1. https://khabar.kz/ru



Программалыққамтамассыздандырылуы(егер қажет болса)
1.
2.



	Пәннің 
академиялық 
саясаты
	Пәннің академиялық саясатыәл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дыңАкадемиялықсаясатыменжәнеакадемиялықадалдықСаясатыменайқындалады.
ҚұжаттарUniverИЖ бастыбетіндеқолжетімді.
Ғылым мен білімніңинтеграциясы. Студенттердің, магистранттардыңжәнедокторанттардыңғылыми-зерттеужұмысы– бұл оқуүдерісініңтереңдетілуі. Ол тікелейкафедраларда, зертханаларда, университеттіңғылымижәнежобалаубөлімшелерінде, студенттікғылыми-техникалықбірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білімберудіңбарлықдеңгейлеріндегібілімалушылардыңөзіндікжұмысызаманауиғылыми-зерттеужәнеақпараттықтехнологиялардықолданаотырып, жаңабілімалунегізіндезерттеудағдылары мен құзыреттіліктеріндамытуғабағытталған. Зерттеууниверситетініңоқытушысығылыми-зерттеуқызметініңнәтижелеріндәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалықсабақтартақырыбында, силлабустардакөріністабатынжәнеоқусабақтары мен тапсырмалартақырыптарыныңөзектілігінежауапберетінОБӨЗ, БӨЗтапсырмаларынабіріктіреді.
Сабаққақатысуы. Әртапсырманыңмерзіміпәнмазмұныніскеасырукүнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдердісақтамаубалдардыңжоғалуынаәкеледі.
Академиялықадалдық. Практикалық/зертханалықсабақтар, БӨЖбілімалушыныңдербестігін, сыниойлауын, шығармашылығындамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалкапайдалану, тапсырмалардыорындаудыңбарлықкезеңдеріндекөшіруге жолберілмейді.Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарыныңкөшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттарменрегламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларғажәне білім алушылардыңбір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail  оқытушының байланыстарын енгізіңіз немесе MS Teams-тегі бейне байланыс арқылы жиналысқа тұрақты сілтеме жасаңыз кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тыңпәнгеинтеграциялануыжағдайындабарлықбілімалушыларMOOC-қатіркелуіқажет. MOOCмодульдерініңөтумерзіміпәндіоқукестесінесәйкесқатаңсақталуыкерек.
Назарсалыңыз! Әртапсырманыңмерзіміпәнніңмазмұныніскеасырукүнтізбесінде (кестесінде)көрсетілген, сондай-ақMOOC-такөрсетілген. Мерзімдердісақтамаубалдардыңжоғалуынаәкеледі.




	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Білім алушылардың оқудағы жетістіктерін төрт балдық жүйе бойынша сандық эквивалентке сәйкес бағалаудың әріптік жүйесі
	Бағалау әдістері 

	Әріптік жүйе бойынша бағалау 
	Балдардыңсандықэквиваленті
	Пайыздықмазмұны
	Дәстүрліжүйебойыншабағалау
	Критериалдыбағалау–айқынәзірленгенкритерийлернегізіндеоқытудыңнақтықолжеткізілгеннәтижелеріноқытуданкүтілетіннәтижелеріменара салмақтықпроцесі. Формативтіжәнежиынтықбағалауғанегізделген.
Формативті бағалау–күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқунәтижелерібағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті жәнежиынтық бағалау
Оқытушы бағалаудың өз түрлерін енгізеді немесе ұсынылған нұсқаны қолданады
	% мәндегі баллдарОқытушы өзінің баллдарға бөлуін күнтізбеге (кестеге) сәйкес пункттерге енгізеді.
Емтихан және пән бойынша қорытынды балл өзгермейді.

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегібелсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалықсабақтардажұмысістеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалықжәнешығармашылыққызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз 
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Оқукурсыныңмазмұныніскеасырукүнтізбесі (кестесі).Оқытудың және білім берудіңәдістері.



	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл

	1-МОДУЛЬ Атауы...
Модульдер санын, тақырыптар атауын, БӨЖ санын, компоненттерді апталарға бөлу мәселесін оқытушы айқындайды, бәлімді бағалауды силлабусты құрастырушы анықтайды.

	1
	1-Д. "Кастинг-директор" пәніне кіріспе
	
	

	
	1-СС.  Кастинг ұғымын түсіндіру
	
	

	       2
	2-Д. Кастинг-директордың функциясы
	
	

	
	2-СС.  Кастинг –директордың фунцияларын талдау
	
	

	
	1-ОБӨЖ. 1-БӨЖорындау бойынша кеңестер. Кастингке келуші үміткерлердің қажетті қасиеттері
	
	

	3
	3-Д. Кастинг өткізу түрлері
	
	

	
	3-СС.Кастинг өткізу формаларыын түсіну

	
	

	4
	4-Д. Кино және хикая актерларын таңдау ерекшіліктері…
	
	

	
	4-СС.Актерлер  таңдауға қажетті қасиеттер туралы
	
	

	
	2-БӨЖ.  Кастинг-директордың жұмыстағы жүктемелері
	
	

	5
	5-Д. Телебағдарламалар және жүргізушілерді таңдау ерекшіліктері…
	
	

	
	5-СС.Тележүргізушілерді таңдауғақажетті қаситетер туралы
	
	

	6
	6-ДАктерлер мен режиссер арасындағы байланыс сырлары
	
	

	
	6-СС.Кастинг  өткізу  кезіндегі режиссердың талаптары
	
	

	
	2-ОБӨЖ.2-БӨЖорындау бойынша кеңестер
	
	

	7
	7-Д. Сценарий және актер
	
	

	
	7-СС. Сценарийді  оқудың мәні жайлы
	
	

	8
	8-Д. Актер және түсірілім процесі
	
	

	
	8-СС.Кастингшілердің түсірілім  кезіндегі міндеттер
	
	

	
	3-ОБӨЖ.3-БӨЖ. Кастингдегі режиссерлердің талаптары
	
	

	Аралық бақылау 1
	100

	9
	9-Д. Кинопродюсер Нартай Өтегеновтың  кастинг өткізудегі тәжірибесі
	
	

	
	9-СС. Кинопродюсер Н. Өтегеновтың бір фильмін  көріп, талқылау
	
	

	10
	10-Д. Тележүргізуші Назерке Нұртастың жүргізушілік шеберлігі
	
	

	
	10-СС.Тележүргізуші Н.Нұртастың эфир кездегі хабарын көру
	
	

	
	4-ОБӨЖ.4-БӨЖ  Кастинг және таңдау сырлары
	
	

	11
	11-Д. Актердің тіл мәдениеті.
	
	

	
	11-СС.Кино актердің тілге қатысты қырлары туралы
	
	

	
	
	
	

	12
	12-Д. Тележүргізушілердің тіл мәдениеті
	
	

	
	12-СС.Теле жүргізушілердің тілге қатысты қырлары туралы
	
	

	13
	13-Д. кастинг директордың  гример және дизайнермен қарым-қатынасы
	
	

	
	13-СС.Кастинг-директордың дизайнерлерге талаптары
	
	

	
	5-ОБӨЖ. 5-БӨЖ Шетелдік кастинг өткізу тәжірибелерін салыстыру
	
	

	14
	14-Д. Кастинг жасаудың болашақтағы критерилері
	
	

	
	14-СС.Болашақтағы кастинг мысалдарын салыстыру
	
	

	
	6-БӨЖ.  Түсірілім кезіндегі  кастинг-директордың қызметі
	
	

	15
	15-Д. Кастинг өткізу тәжірибелерінің қорытындылары
	
	

	
	15-СС. Елдегі кастинг өзкізу тәжірибелерін көрсету және талдау
	
	

	Аралық бақылау2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы 
	100




Декан  ___________________________________

Oқыту және білім беру сапасы бойынша
Академиялық комитетінің төрағасы________

Кафедра меңгерушісі ______________________

Дәріскер ___________________________________







ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
 
   Жиынтық бағалауға арналған рубрикатор
Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері

1 МӨЖ «Сценарийдағы  актердің  оқудағы міндеттері
» (ҚБ 100%-дан 12%)
   
	Критерий  
	«Тамаша» 
10 -12% 
	«Жақсы» 
7 -9% 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Деректерді 
жобалаудағы талдау.
	Деректерді  зерттеу және 
талдау.
	Деректерді  сипаттау.
	Деректердегң қолдану түсінігі аз.
	Деректерді талдау жоқ. 


	
 Жобалау әдістерін қолдану. 

	Материалдың  әсерін талдау. Мысалдармен дәлелдеген.
	 Материалдың  сапасына әсерін тек сипаттайды. Мысал аз.
	Материалдың  сапасын анықтай алмайды, түсінік жалпылама.
	 Материалдың  сапасына әсерін талдау жоқ. 

	Теориялық білім мен тұжырымдасаны  түсінуі және меңгеруі.

	Пәннің мәні мен қызметін теориялық тұжырымддарға  талдау жасайды;  
	Теориялық негіздерде   талдау жеткіліксіз. Мысалдар бар.
	бақылау, бағдарламалар мен жобалардың тиімділігін талдау жетіспейді.
	бақылау, бағдарламалар мен жобалардың тиімділігін талдау анық емес. 

	 Кәсіби шербердік тұрғысынан ұғынуы 
	Киномедиа  тұрғысынан қарастырады 
	Деректерді зерттеуге арналған әдістерін қолдану жеткілікті емес.
	Деректерді зерттеуге арналған  әдістерін қолдана алмайды.
	Деректерді әдістерін қолданбаған. 



2  МӨЖ ««Кастинг-директордың жұмыстағы жүктемелері»» (ҚБ 100% 15%) 
  
	Критерий  
	«Тамаша» 
12 -1 5 % 
	«Жақсы» 
7 - 1 1 % 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Деректерді пайыммен  қолдану 
	жобаның жоспарына сәйкес және толық, қажетті элементтерді көрсетеді.
	 қажетті кемшіліктері бар элементтерді көрсететін жоба 
	 маңызды кемшіліктерімен сәйкес келмеуі.
	Жобаны толық бұзу түсіну жоқ

	
Қажетті аспектіларді түсінуі 
	теориялық және практикалық аспектілерін толық  мүмкіндігі.
	теориялық және практикалық аспектілерін қолайлы деңгейде мүмкіндігі.
	теориялық және практикалық аспектілерін ең аз дәрежеде синтездеу мүмкіндігі.
	бойынша теориялық және практикалық аспектілерін синтездей алмау.

	талқылау, оларды салыстыру 
	сәйкес мысалдары келтірілген.
	қателері мен бұзушылықтары бар растаулар беріледі.
	нақты жобасының кездейсоқ салыстырулары берілген.
	Мысалдар дұрыс емес,

	Заманауи құралдарды қолдану
	өзіндік интерпретациясында көрсетілген шығармашылық көзқарастың болуы.
	интерпретациясында көрсетілген шығармашылық көзқарастың бірнеше элементтерінің болуы.


	интерпретациясында көрсетілген шығармашылық көзқарастың жеткіліксіз болуы.

	Шығармашылық шешімдер жоқ, 



3 МӨЖ«Кастингдегі режиссерлердің талаптары»
.(100% ҚБ 10%) 

	Критерий  
	«Тамаша» 
9-10% 
	«Жақсы» 
6-8% 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -5% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Материалға  талдау жүргізу.
	толық, қажетті элементтерді көрсетеді.
	сәйкескішігірім кемшіліктері бар.
	талдау жүргізу жоспарына сәйкес маңызды кемшіліктерімен сәйкес келмеуі.
	Жобаны көрсету логикасын толық бұзу 

	мәліметтерді өңдеу 
	мәліметтерді өңдеу аспектілерін толық синтездеу мүмкіндігі.
	теориялық және практикалық аспектілерін қолайлы деңгейде синтездеу мүмкіндігі.
	теориялық және практикалық аспектілерін ең аз дәрежеде синтездеу мүмкіндігі.
	теориялық және практикалық аспектілерін синтездей алмау.

	Алгоритмдерін пайдалана отыру.
	сәйкес мысалдары келтірілген.
	қателері мен бұзушылықтары бар растаулар беріледі.
	кездейсоқ салыстырулары берілген.
	Мысалдар дұрыс емес.

	Сараптамалық талдау нәтижелері.
	Сараптамалық талдау нәтижелерін болуы.
	Сараптамалық талдау нәтижелерін бірнеше элементтерінің болуы.


	Сараптамалық талдау нәтижелерін  жеткіліксіз болуы.

	Шығармашылық жоқ.



4 МӨЖ «Кастинг және таңдау сырлары»
( ҚБ 100% 15%) 

	Критерий  
	«Тамаша» 
12 -1 5 % 
	«Жақсы» 
7 - 1 1 % 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Теле  журналистика тәсілдерін ұсыну. 
	тәсілді анықтау үшін толық көлемде  жүзеге асырылады.
	жобада көрсету, бірақ айтарлықтай олқылықтар бар.
	тәсілді анықтау үшін көптеген қателер бар.
	Дереккөз  ережелері сақталмаған, мәні көрсетілмеген.

	Деректі  беру тәсілдерін ұсыну, деректерді келтіру деңгейі
	терминдік ұғымдарын түсіну.
	толық емес үстірт түсіну.
	ұғымдарды орташа түсіну.
	ұғымдарын дұрыс түсінбеу..

	Ғылыми дереккөздерге 
асыруда қолданатын тәсілдерді көрсету.
	Ғылыми дереккөздерге қолданатын тәсілдерді қолдану, өзара әрекеттесу процестерінің барлық компоненттерін анықтау мүмкіндігі.
	Ғылыми дереккөздерге қолданатын тәсілдерді ішінара қоладану.  
	Ғылыми дереккөздерге қолданатын тәсілдерді сипаттау. Толық қолданбау. 
	Өзара әрекеттесу процестерін бөлшектеуге қабілетсіз.

	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсыну.
	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсынылады.
	толық, қате мысалдар ұсынылмайды.
	Мысалдар мардымсыз , сәйкес келмейді.
	Тапсырманың практикалық жеке бөлігі орындалмаған.




5  МӨЖ «Шетелдік кастинг өткізу тәжірибелерін салыстыру»
( ҚБ 100% 15%) 

	Критерий  
	«Тамаша» 
12 -1 5 % 
	«Жақсы» 
7 - 1 1 % 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Кинодағы  тәсілдерін ұсыну. 
	тәсілді анықтау үшін толық көлемде  жүзеге асырылады.
	жобада көрсету, бірақ айтарлықтай олқылықтар бар.
	тәсілді анықтау үшін көптеген қателер бар.
	Дереккөз  ережелері сақталмаған, мәні көрсетілмеген.

	Деректі  беру тәсілдерін ұсыну, деректерді келтіру деңгейі
	терминдік ұғымдарын түсіну.
	толық емес үстірт түсіну.
	ұғымдарды орташа түсіну.
	ұғымдарын дұрыс түсінбеу..

	Практикалық  дереккөздерге 
асыруда қолданатын тәсілдерді көрсету.
	Практикалық  дереккөздерге қолданатын тәсілдерді қолдану, өзара әрекеттесу процестерінің барлық компоненттерін анықтау мүмкіндігі.
	ҒПрактикалық  дереккөздерге қолданатын тәсілдерді ішінара қоладану.  
	Пракитикалық дереккөздерге қолданатын тәсілдерді сипаттау. Толық қолданбау. 
	Өзара әрекеттесу процестерін бөлшектеуге қабілетсіз.

	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсыну.
	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсынылады.
	толық, қате мысалдар ұсынылмайды.
	Мысалдар мардымсыз , сәйкес келмейді.
	Тапсырманың практикалық жеке бөлігі орындалмаған.





  


6  МӨЖ «5  МӨЖ «Түсірілім кезіндегі  кастинг-директордың қызметі»

( ҚБ 100% 15%) 

	Критерий  
	«Тамаша» 
12 -1 5 % 
	«Жақсы» 
7 - 1 1 % 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Кинодағы  тәсілдерін ұсыну. 
	тәсілді анықтау үшін толық көлемде  жүзеге асырылады.
	жобада көрсету, бірақ айтарлықтай олқылықтар бар.
	тәсілді анықтау үшін көптеген қателер бар.
	Дереккөз  ережелері сақталмаған, мәні көрсетілмеген.

	Деректі  беру тәсілдерін ұсыну, деректерді келтіру деңгейі
	терминдік ұғымдарын түсіну.
	толық емес үстірт түсіну.
	ұғымдарды орташа түсіну.
	ұғымдарын дұрыс түсінбеу..

	Практикалық  дереккөздерге 
асыруда қолданатын тәсілдерді көрсету.
	Практикалық  дереккөздерге қолданатын тәсілдерді қолдану, өзара әрекеттесу процестерінің барлық компоненттерін анықтау мүмкіндігі.
	ҒПрактикалық  дереккөздерге қолданатын тәсілдерді ішінара қоладану.  
	Пракитикалық дереккөздерге қолданатын тәсілдерді сипаттау. Толық қолданбау. 
	Өзара әрекеттесу процестерін бөлшектеуге қабілетсіз.

	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсыну.
	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсынылады.
	толық, қате мысалдар ұсынылмайды.
	Мысалдар мардымсыз , сәйкес келмейді.
	Тапсырманың практикалық жеке бөлігі орындалмаған.





   


1. 
»( ҚБ 100% 15%) 

	Критерий  
	«Тамаша» 
12 -1 5 % 
	«Жақсы» 
7 - 1 1 % 
	«Қанағаттанарлық» 
4 -6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Кинодағы  тәсілдерін ұсыну. 
	тәсілді анықтау үшін толық көлемде  жүзеге асырылады.
	жобада көрсету, бірақ айтарлықтай олқылықтар бар.
	тәсілді анықтау үшін көптеген қателер бар.
	Дереккөз  ережелері сақталмаған, мәні көрсетілмеген.

	Деректі  беру тәсілдерін ұсыну, деректерді келтіру деңгейі
	терминдік ұғымдарын түсіну.
	толық емес үстірт түсіну.
	ұғымдарды орташа түсіну.
	ұғымдарын дұрыс түсінбеу..

	Практикалық  дереккөздерге 
асыруда қолданатын тәсілдерді көрсету.
	Практикалық  дереккөздерге қолданатын тәсілдерді қолдану, өзара әрекеттесу процестерінің барлық компоненттерін анықтау мүмкіндігі.
	ҒПрактикалық  дереккөздерге қолданатын тәсілдерді ішінара қоладану.  
	Пракитикалық дереккөздерге қолданатын тәсілдерді сипаттау. Толық қолданбау. 
	Өзара әрекеттесу процестерін бөлшектеуге қабілетсіз.

	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсыну.
	Барлық сипаттамаға сәйкес келетін әртүрлі мысалдар ұсынылады.
	толық, қате мысалдар ұсынылмайды.
	Мысалдар мардымсыз , сәйкес келмейді.
	Тапсырманың практикалық жеке бөлігі орындалмаған.





   























